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INTRODUCTION

Contexte

Léoinitiative pour | a Tr Ertagies (HIEY est udeainitiativelvelantaile n du st r i
qui vise a renforcer, dans les pays riches en ressources pétroliéres, gaziéres et miniéres, la bonne
gouvernance des revenus publics issus de leur extraction.

Le Togo a adh®r ® " | éarénoeidans les Induskies fpxdractives|(IAIE) €r2810 s p

et a obtenu |l e statut de pays conforme |l e 22 mai 2
processus efficace pour la publication et le rapprochement de tous les revenus du gouvernement

issus de son secteur extractif.

LOI-TobEo est mise en Tuvre confor m®me n-D24/ARudu 30di sposi t
mars 2010 portant création, attributions, composition, organisation et fonctionnement des organes
de mise en Tuvre de |61 TIE au Togo.

Le Togo a déja publié six rapports ITIE depuis son adhésion couvrant les années 2010 a 2015. Le
détail des rapports se présente comme suit :

Période Revenus du Paiements des Nombre
Secteurs couverts gouvernement entreprises d 6 e n tisese
couverte "
déclarantes
2015 Mines, Pétrole, Autres 29 606 973 29 731 239 22
2014 Mines, Pétrole, Autres 31988 476 30 969 922 35
2013 Mines, Pétrole, Autres 37 122 284 37 037 646 37
2012 Mines, Pétrole, Autres 31929511 31681 602 37
2011 Mines, Pétrole, Autres 31163 867 31 164 242 25
2010 Mines, Pétrole, Autres 63573673 60 128 720 22
Actuel |l ement , l e Togo sodest | an c @eptidnaerrapport IAIE gqur oc ®d ur ¢
couvre |l es revenus du sectewr extractif au titre de

Objectif

L6I1I TIE exige | a pub lexhaustits,iincluant th divulgaign gamplétesdes révenis
de | 6£tat issus des industries extractives, ai nsi q
versés au gouvernement par les entreprises pétroliéres, gaziéres et miniéres2.

Lébobjectif edtae renforcer B pgmpréhension du niveau des contributions du secteur
extractif au développement économique et social du Togoen vue dobéam®Iliorer |l a tra
bonne gouvernance dans toutes les composantes de la chaine de valeur.

Nature et périmetre des travaux

Le cabinet Moore Stephens a été mandatépour °tre | 6Administrateur | nd®p
durapportITIE couvrant 6l 6ann®e 201
Lestravaux deld6 Ad mi ni strateur I nd®pendant ont consist® pri
compil er, po@r | 6ann®e 201
i. |l es paiements vers®s ~ | 06£tat ,ett d®cl ar ®s par |
ii. les recettes provenant de ces entreprisesdéc | ar ®es .par | 6£t at

La mission de conciliation a été conduite sur la base des normes ISRS (International Standard on
Related Services) et plus précisément la norme n° 4400 relative aux «mi ssi ons dbéexame

1 https://eiti.org/fr
2 Exigence 4 de la Norme ITIE (2016)
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